Regulamin dyscyplinarny
Polskiego Zwigzku tyzwiarstwa Figurowego

(tekst ujednolicony)

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127,

poz. 857, z p6zn. zm.) oraz § 28 ust. 1 pkt 10 Statutu Polskiego Zwigzku tyzwiarstwa

Figurowego uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin dyscyplinarny Polskiego Zwigzku tyzwiarstwa Figurowego (dalej tez

PZLF lub Zwigzek), zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady ponoszenia

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w sporcie tyzwiarstwo figurowe.

1)

W zakresie okreslonym w ust. 1 Regulamin okresla w szczeg6lno$ci:

szczegbtowe  zasady powotywania i  funkcjonowania  Komisji
Dyscyplinarnej;

kompetencje organébw wifadciwych do orzekania w sprawach
dyscyplinarnych;

zasady postepowania dyscyplinarnego;

kary i zasady ich wymiaru;

rodzaje przewinien dyscyplinarnych;

tryb postepowania dyscyplinarnego;

przestanki wznowienia postepowania;

zasady wykonywania orzeczen organow dyscyplinarnych.

§ 2.

1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w tyzwiarstwie figurowym ponoszona jest za

naruszenie postanowienn Statutu Polskiego Zwigzku tyzwiarstwa Figurowego,

regulamindw i innych przepiséw obowigzujgcych w tym sporcie, w tym przepisow
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Miedzynarodowego Zwigzku tyzwiarskiego (ISU), a takze uchwat, zarzadzen i
decyzji wydanych przez uprawnione organy PZtF.

2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w tyzwiarstwie figurowym ponoszona jest
rowniez za stosowanie dopingu w sporcie.

3. Naruszenie przepisbw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stanowi przewinienie

dyscyplinarne.

§ 3.

1. 'Odpowiedzialno$é dyscyplinarna w tyzwiarstwie figurowym za stosowanie
dopingu w sporcie ponoszona jest na zasadach okre$lonych w:

1) rozdziale 9 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr poz. 127,
poz. 857, z p6bzn. zm.);

2) Kodeksu Antydopingowego ISU;

3) Polskich Przepisach Antydopingowych z dnia 23 pazdziernika 2013 r.,
opracowanych przez Komisje do Zwalczania Dopingu w Sporcie (KdZDwS), w
zakresie ustalonym odrebng uchwatg Walnego Zgromadzenia Delegatow
PZLF.

2. Do postepowan dyscyplinarnych zwigzanych ze stosowaniem dopingu w sporcie
przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie jedynie odpowiednio. W przypadku
sprzecznoéci postanowiern Regulaminu z przepisami, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje sie postanowienia tych przepisow.

3. Postanowieniami niniejszego Regulaminu nie sg objete sprawy regulaminowe
zwigzane z technicznym przebiegiem wspo6izawodnictwa — sportowego,
rozstrzygane na podstawie regulamindw sportowych PZLF i ISU, z

zastrzezeniem § 46.

§ 4.
Odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej w tyzwiarstwie figurowym podlegaja:
1) czionkowie zwyczajni, w tym kluby sportowe oraz cztonkowie wspierajacy
PZLF;

2) osoby fizyczne, ktérym nadano godnosci lub tytutu honorowe PZLF;

'3 ust. 1 Regulaminu w tresci nadanej przez Uchwate nr 5 Walnego Zgromadzenia Delegatéw PZtF z dnia 18 czerwca 2016 r.



3) zawodnicy, sedziowie, trenerzy i instruktorzy;

4) dziatacze sportowi, w tym cztonkowie wiadz, a takze organizatorzy imprez
sportowych;

5) inne osoby biorgce udziat we wspoétzawodnictwie sportowym organizowanym

lub prowadzonym przez PZtF.

§ 5.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna na zasadach okreSlonych w niniejszym
Regulaminie nie wytgcza odpowiedzialnosci oséb, ktdére dopuscity sie przewinienia

dyscyplinarnego, na podstawie przepisbw prawa powszechnego.

Rozdziat I
Organy wtasciwe do orzekania w sprawach dyscyplinarnych

(organy dyscyplinarne)

§ 6.
Organami wtaéciwymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych (organami
dyscyplinarnymi PZLF) sg:
1) Komisja Dyscyplinarna;
2) Zarzad PZLF,;

3) Walne Zgromadzenie Delegatdw.

§7.

1. Komisja Dyscyplinarna jest gtbwnym organem dyscyplinarnym PZLF.

2. Komisja Dyscyplinarna sktada sie z 6 do 10 os6b wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Delegatow na okres 4-letniej kadenciji.

3. Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej nie moga byC cztonkami innych wiadz
ZwigzKku.

4. Wigkszos¢ czionkdbw Komisji Dyscyplinarnej powinna posiadaé wyzsze
wyksztatcenie prawnicze oraz wiedze z zakresu sportu oraz prawa sportowego.

5. Kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej moga zgtasza¢ cztonkowie

zwyczajni Zwigzku oraz Zarzad Zwigzku.



§ 8.

. Czionkostwo w Komisji Dyscyplinarnej wygasa w przypadku:

1) zrzeczenia sie funkcji;

2) skazania prawomocnym wyrokiem za $cigane z oskarzenia publicznego
umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

3) ograniczenia albo utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

4) odwotania;

5) Smierci.

. Odwotanie cztonka Komisji Dyscyplinarnej moze nastgpi¢ w przypadku:

1) choroby powodujgcej trwatg niezdolnosé do wykonywania funkciji;

2) uchybienia godnosci funkcji cztonka Komisji Dyscyplinarnej, w szczeg6lnosci z
powodu razgcego naruszenia postanowien Statutu PZLF.

. Odwotania cztonka Komisji Dyscyplinarnej dokonuje Walne Zgromadzenie

Delegatow.

. W przypadku wygasniecia cztonkostwa, za wyjatkiem przypadku okreslonego w

ust. 1 pkt 4, Komisja Dyscyplinarna ma prawo dokooptowa¢ do swojego sktadu

nowe osoby sposrod tych, ktérzy w wyborach do Komisji Dyscyplinarnej uzyskali

kolejno najwyzszg iloS¢ gtosbw, na okres do korica kadenciji.

. W przypadku odwotania cztonka Komisji Dyscyplinarnej Walne Zgromadzenie

Delegatoéw dokonuje powotania uzupetniajgcego na okres do korica kadenciji.

§9.

. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej wybierajg sposrdd
siebie przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

. Przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnej kieruje jej pracami i reprezentuje jg na
zewnatrz, podejmujgc wszelkie dziatania i czynnosci konieczne do zapewnienia

prawidtowego wykonywania zadan Komisji.

§ 10.
. Komisja Dyscyplinarna orzeka jako organ pierwszej i drugiej instancji we

wszystkim sprawach dyscyplinarnych, w tym w sprawach zwigzanych ze



stosowaniem dopingu w sporcie, z wyjatkiem spraw przekazanych Regulaminem
do wtadciwosci innego organu dyscyplinarnego.

2. Komisja Dyscyplinarna orzeka jako organ pierwszej instancji w sktadzie
trzyosobowym.

3. Komisja Dyscyplinarna orzeka jako organ drugiej instancji w sktadzie
trzyosobowym, przy czym w sktadzie orzekajgcym nie mogg zasiadaé cztonkowie
Komisiji biorgcy udziat w wydaniu zaskarzonego orzeczenia pierwszej instancji.

4. Cztonkowie sktadéw orzekajacych wyznaczani sg w drodze losowania.

§ 11.
Do wtasciwosci Komisji Dyscyplinarnej nalezy rowniez rozpoznawanie sporow
miedzy trenerami, instruktorami, sedziami i dziataczami sportowymi, zwigzanych z

ich statutowg dziatalnoScig w Zwigzku.

§12.
Zarzad PZtF orzeka jako organ pierwszej instancji w sprawach o wykluczenie

czfonka ze Zwigzku.

§ 13.

1. Walne Zgromadzenie Delegatow rozpoznaje srodki odwotawcze od orzeczen
wydanych w pierwszej instancji przez Zarzagd PZtF w sprawach o wykluczenie
czfonka ze Zwigzku.

2. Walne Zgromadzenie Delegatow orzeka rdéwniez w przedmiocie odebrania

godnosci i tytutbw honorowych.

Rozdziat Il

Zasady postepowania dyscyplinarnego

§ 14.
3. Postepowanie dyscyplinarne wszczynane jest na wniosek zainteresowanych

podmiotow lub z urzedu.



4. Zainteresowanym podmiotem jest kazdy czyjego interesu prawnego lub
obowigzku dotyczy przewinienie dyscyplinarne, albo kto zgda czynnosci organu

dyscyplinarnego ze wzgledu na swoj interes prawny lub obowigzek.

§ 15.
1. Postepowanie dyscyplinarne jest co najmniej dwuinstancyjne.
2. Postepowanie dyscyplinarne powinno byé prowadzone zgodnie z zasadami
jawnosci.
3. Obwinionemu o popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przystuguje prawo do
obrony w toku catego postepowania.
4. Obwinionemu przystuguje prawo do przedstawiania dowodéw na swojg obrone

oraz sktadania wnioskow dowodowych.

§ 16.
Rozpatrujgc odwotanie od natozonej kary organ dyscyplinarny odwotawczy nie moze
orzec kary surowszej, jezeli postepowanie odwotawcze zostato wszczete tylko przez

ukaranego.

§17.

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci razgcego naruszenia prawa lub
Statutu PZLF, organ dyscyplinarny moze zastosowac srodek zapobiegawczy w
postaci zawieszenia obwinionego w jego prawach do zakoriczenia postgepowania
dyscyplinarnego na czas nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

2. Od orzeczenia o zastosowaniu $rodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia

obwinionemu przystuguje odwotanie.

§ 18.
W razie wszczecia postepowania w sprawie o0 przestepstwo, przestepstwo skarbowe,
wykroczenie albo wykroczenie skarbowe, o czyn stanowigcy réwnoczesnie
przewinienie dyscyplinarne, postepowanie moze zostaé zawieszone do czasu
zakorczenia postepowania karnego, postepowania w sprawie o wykroczenie albo

postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe albo wykroczenie skarbowe.



Rozdziat IV

Kary i zasady ich wymiaru

§ 19.

Za popetnione przewinienia dyscyplinarne wymierza sie kary dyscyplinarne.

§ 20.

Karami dyscyplinarnymi sg:
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upomnienie;
nagana;
zawieszenie lub pozbawienie stosownej licencji;
czasowy lub dozywotni zakaz petnienia funkcji zwigzanych z tyzwiarstwem
figurowym;
pozbawienie zawodnika tytutu mistrza kraju;
zawieszenie:
a) w prawach czionka PZLF, w tym klubu sportowego,
b) zawodnika, w tym cztonka kadry narodowej,
c) dziatacza sportowego, itp.;
wykluczenie ze sktadu kadry narodowej;
dyskwalifikacja dozywotnia lub czasowa;

odebranie godno$ci i tytutbw honorowych;

)wykluczenie cztonka z PZLF.

§ 21.

Wobec cztonkow PZLF, w tym klubdéw sportowych mogg by¢é naktadane nastepujace

kary dyscyplinarne:

upomnienie;
zawieszenie lub pozbawienie stosownej licencij;
zawieszenie w prawach cztonka PZLF;

wykluczenie z PZLF.



§ 22.
Wobec zawodnikow, w tym cztonkéw kadry narodowej, moga by¢é naktadane
nastepujace kary dyscyplinarne:

1) upomnienie;

N

nagana;

W

zawieszenie lub pozbawienie stosownej licencji;

N

pozbawienie tytutu mistrza kraju;

1

zawieszenie;
6
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wykluczenie ze sktadu kadry narodowej;

)
)
)
)
)
) dyskwalifikacja dozywotnia lub czasowa.

§ 23.
Wobec sedzidbw moga by¢ naktadane nastepujgce kary dyscyplinarne

1) upomnienie;

2) nagana;
3) zawieszenie lub pozbawienie stosownej licencji;
4) czasowy lub dozywotni zakaz petnienia funkcji sedziego tyzwiarstwa

figurowego.

§ 24.

Wobec dziataczy sportowych, trenerdw, instruktoréw oraz innych os6b podlegajgcych
Regulaminowi:

1) upomnienie;
) nagana;
3) zawieszenie;
) zawieszenie lub pozbawienie stosownej licencji (w przypadku treneréw i
instruktoréw);
5) czasowy lub dozywotni zakaz petnienia funkcji zwigzanych z tyzwiarstwem

figurowym.

§ 25.



. Upomnienie oraz nagana moga by¢ udzielone ustnie, na piSmie lub podane do
publicznej wiadomosci.

. Upomnienie w formie zwrécenia uwagi na uchybienia w postepowaniu udziela sie
bez przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego lub dyscyplinarnego w
przypadku zdarzenn mniejszej wagi. Od upomnienia nie przystuguje Srodek

odwotawczy.

§ 26.

. Zawieszenie pocigga za sobg utrate wszelkich praw sportowych wynikajgcych z
czfonkostwa w klubie sportowym zrzeszonym w PZLF lub zakaz uczestniczenia
we wszelkiej dziatalnosci sportowej nadzorowanej przez PZLF lub organizacje
miedzynarodowe na czas ustalony lub dozywotnio.

. Zawieszenie zawodnika lub klubu sportowego powoduje niedopuszczenie klubu
lub zawodnika do udziatu w zawodach sportowych, na czas od 1 miesigca do 2
lat.

. Zawieszenie w prawach czionka PZLF moze byé orzeczone na okres od 6
miesiecy do 2 lat.

. Zakres i okres trwania zawieszenia organ dyscyplinarny okresla w orzeczeniu
dyscyplinarnym.

. Zawieszenie moze skutkowaé pozbawieniem licencji, w ktérej posiadaniu byt
podmiot, wobec ktbrego orzeczono zwieszenie.

. Zawieszenie ma zastosowanie z mocy samego Regulaminu, bez koniecznosci
wydawania orzeczenia w tym wzgledzie, w przypadku niewykonania przez
obwinionego obowigzku okredlonego zachowania sie lub wykonania okreslonych

czynnosci natozonych na obwinionego w orzeczeniu dyscyplinarnym.

§ 27.

Czasowy zakaz petnienia funkcji zwigzanych z tyzwiarstwem figurowym, w tym zakaz

petnienia funkcji sedziego, orzeka sie na okres od 1 miesigca do 2 lat.

§ 28.



1. Dyskwalifikacja pocigga za sobg catkowita i bezwarunkowa utrate wszelkich praw
uczestnictwa w dziatalnosci prowadzonej lub nadzorowanej przez PZLF oraz
organizacje miedzynarodowe, na czas dyskwalifikacji.

2. Dyskwalifikacja czasowa moze by¢ orzeczona na okres od 3 miesiecy do 2 lat.

3. Okres trwania dyskwalifikacji organ dyscyplinarny okredla w orzeczeniu
dyscyplinarnym.

4. Dyskwalifikacja zawodnika skutkuje pozbawieniem go licenciji.

§ 29.
Pozbawienie zawodnika licencji zawodniczej lub natozenie na niego kary
dyskwalifikacji na okres powyzej jednego roku oznacza wykluczenie go ze sktadu

kadry narodowe;.

§ 30.
Odebranie godnosci lub tytutbw honorowych pociaga za sobg zakaz uzywania
tytutdbw lub godno$ci oraz podanie orzeczenia do wiadomosci w sposéb przyjety w
PZLF.

§ 31.
Wykluczenie z PZLF pocigga za sobg pozbawienie wszelkich praw wynikajgcych z
czfonkostwa w Polskim Zwigzku tyzwiarstwa Figurowego oraz obowigzek zwrotu

majatku Zwigzku przekazanego do uzywania w ramach cztonkostwa.

§ 32.

1. Organ dyscyplinarny wymierza kare wediug swojego uznania, uwzgledniajgc
stopien winy oraz rodzaj i rozmiar nastepstw przewinienia dyscyplinarnego, a
takze cele kary w zakresie zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
tyzwiarstwa figurowego.

2. Wymierzajac kare, organ dyscyplinarny uwzglednia motywy i spos6b dziatania,
okolicznosci faktyczne sprawy oraz zachowanie sprawcy po popetnieniu

przewinienia dyscyplinarnego.
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3. Okolicznosci wptywajace na wymiar kary uwzglednia sie tylko co do podmiotu,

ktdérego dotycza.

§ 33.
Jezeli dane postepowanie dyscyplinarne dotyczy kilku przewinien dyscyplinarnych
popetnionych przez tego samego sprawce, organ dyscyplinarny moze wymierzy¢

jedng kare za wszystkie przewinienia (kara tgczna).

§ 34.

1. Wykonanie orzeczonej kary:

1) czasowego zakazu petnienia okreslonej funkcji;
2) zawieszenia lub pozbawienia licencji;

3) dyskwalifikacji czasowej;

4) zawieszenia w prawach cztonka PZLF
- moze zostaC warunkowo zawieszone na okres od 6 miesigcy do 2 lat, jezeli w
sprawie miaty miejsce istotne okoliczno$ci fagodzace.

2. Zawieszona kara podlega wykonaniu, gdy w okresie zawieszenia osoba wobec
ktorej orzeczono zawieszong kare popetnita nowe, podobne do poprzedniego
przewinienie dyscyplinarne, za ktére orzeczono prawomocnie kare tego samego
rodzaju.

3. Mozna zarzadzi¢ wykonanie warunkowo zawieszonej kary, jezeli ukarany w

okresie zawieszenia popetnit inne przewinienie dyscyplinarne.

§ 35.

1. W przypadkach zastugujgcych na szczeg6lne uwzglednienie organ dyscyplinarny
moze, biorgc pod uwage rodzaj i okolicznosci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego lub wtadciwosci i warunki osobiste obwinionego, wymierzy¢ kare
tagodniejszego rodzaju, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia.

2. W sprawie, w ktérej miaty miejsce istotne okolicznosci tagodzgce, organ

dyscyplinarny moze obnizy¢ dolng granice kary maksymalnie o potowe.
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3. Ukarany, po odbyciu co najmniej potowy kary, w przypadku zaistnienia
nadzwyczajnych okolicznosci, moze ztozy¢ do organu dyscyplinarnego wniosek o

umorzenie pozostatej czesci kary.

§ 36.

1. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia
uptynat rok. Jezeli jednak w tym okresie wszczeto postepowanie dyscyplinarne,
karalno$¢ ustaje z uptywem 2 lat od wszczecia postepowania.

2. Kara nie podlega wykonaniu, jezeli od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia
naktadajgcego kare uptyneto 3 lata.

3. Po uptywie 2 lat, liczac od daty odbycia kary, zapis o jej orzeczeniu usuwa sie z
ewidencji, o ktérej mowa w § 32. Z chwilg usuniecia kary z ewidencji, uwaza si¢ jg
za niebyta.

4. Zasady okresSlone w ust. 1 i 2 nie znajdujg zastosowania do przewinien

korupcyjnych, ktére nie ulegajg przedawnieniu.

§ 37.
PZLF prowadzi ewidencje orzeczonych kar i $rodkéw dyscyplinarnych oraz

warunkowych zawieszen wykonania orzeczonej kary.

§ 38.
Kary i zasady ich wymiaru za popetnione przewinienie dyscyplinarne przeciwko
przepisom antydopingowym okre$lone sg przepisami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
pkt2i 3.

Rozdziat V

Rodzaje przewinien dyscyplinarnych

§ 39.
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Za poszczegoblne przewinienia dyscyplinarne organ dyscyplinarny wymierza kary
dyscyplinarne zgodnie z postanowieniami rozdziatu IV Regulaminu, ze szczegb6lnym

uwzglednieniem § 32.

§ 40.
1. Zawodnicy, w tym zawodnicy kadry narodowej, ponoszg odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng w szczegdlnoéci za:

1) przebywanie w trakcie zawodéw, treningbw oraz akcji szkoleniowych w stanie
po spozyciu alkoholu;

2) wysoce niesportowy tryb zycia, naruszanie porzadku prawnego oraz norm
etyczno-moralnych, w szczeg6lnosci w trakcie zawodow sportowych i akcji
szkoleniowych;

3) publiczne zniewazenie innych uczestnikbw zawodéw sportowych, w
szczegoblnosci sedzidw, innych zawodnikdéw, treneréw i instruktorow.

2. Zawodnicy bedacy cztonkami kadry narodowej ponoszg odpowiedzialnosé
dyscyplinarng w szczegdlnoéci za:

1) odmowe startu w zawodach krajowych i zagranicznych bez uzasadnionego
usprawiedliwienia;

2) odmowe udziatu w akcji szkolenia centralnego;

3) nieusprawiedliwione nieprzybycie na akcje szkolenia centralnego;

4) razgce spOznianie sie na akcje szkolenia centralnego lub ich przedwczesne

opuszczanie.

§ 41.
Sedziowie ponoszg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng w szczegdélnosci za:

1) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zawodach, do ktérych sedziowania
zostali wyznaczeni;

2) prowadzenie zawodbw w stanie po spozyciu alkoholu oraz spozywanie
alkoholu na terenie obiektu sportowego w trakcie zawodow;

3) zniewazenie 0sOb uczestniczgcych posrednio lub bezposrednio w zawodach
sportowych, w szczegoblnosci innych sedzibw, zawodnikow, trenerow i

instruktoréw;
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§ 42.
Dziatacze sportowi, trenerzy, instruktorzy oraz inne osoby podlegajgce Regulaminowi
ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng w szczegoélnosci za:
1) przebywanie w trakcie zawodéw, treningbw oraz akcji szkoleniowych w stanie
po spozyciu alkoholu;
2) przyczynienie sie lub spowodowanie absencji zawodnikbw bedgcych
cztonkami kadry narodowej w zawodach lub akcjach szkolenia centralnego;
3) zniewazenie 0sOb uczestniczgcych posrednio lub bezposrednio w zawodach
sportowych, w szczegdblnosci sedzidbw, zawodnikbéw, innych dziataczy,

trenerow i instruktoréw.

§ 43.
1. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku, w tym kluby sportowe, ponoszg odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng w szczegdlnoéci za:

1) nieuczestniczenie w pracach i dziatalnosci Zwigzku przez okres 1 roku;

) zaleganie z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku;
3) dziatalnos¢ sprzeczng z prawem,;

) dziatalno$¢ razgco sprzeczng ze statutem Zwigzku oraz uchwatami wiadz
Zwigzku;

5) zaprzestanie uczestnictwa przez cztonka zwyczajnego bedgcego klubem
sportowym we wspoOtzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwigzek
przez okres 1 roku;

6) dziatania na szkode Zwigzku.

2. Czionkowie wspierajacy Zwigzku ponoszg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng w
szczegoblnosci za:

1) dziatalno$¢ sprzeczng z prawem, statutem Zwigzku oraz uchwatami wiadz
Zwigzku;

2) dziatania na szkode Zwigzku;

3) zaniechanie realizacji deklarowanego wsparcia.
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3. Za przewinienia dyscyplinarne wymienione w ust. 1 i 2 wobec czionkéw
zwyczajnych i wspierajgcych moze zostaC orzeczona kara wykluczenia ze

Zwigzku

§ 44.
Osobom posiadajgcym tytut ,cztonka honorowego” lub ,Prezesa Honorowego” mogg
zostaé odebrane te tytuty przez Walne Zgromadzenie Delegatow w przypadku
dziatalnosci sprzecznej z prawem, a takze dziatalnosSci razgco sprzecznej ze

statutem Zwigzku oraz uchwatami wtadz Zwigzku.

§ 45.
Osoby, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu, ponoszg rowniez odpowiedzialnosé
dyscyplinarng za naruszeniu przepisbw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, w
szczegoblnosci jezeli naruszenie to polega na przekroczeniu uprawnien bgdz na

nierealizowaniu obowigzkdéw natozonych tymi przepisami.

§ 46.
Zawodnicy i sedziowie w przypadku uporczywego naruszania regulaminéw
sportowych PZLF i ISU, poza wiasciwymi decyzjami regulaminowymi podjetymi na
podstawie tych regulaminbw, mogg zosta¢ ukarani karami dyscyplinarnymi

wymienionymi w § 22 i 23 Regulaminu.
§ 47.

Przewinienia dyscyplinarne zwigzane z naruszeniem przepisbw antydopingowych

okre$lone sg przepisami, o ktébrych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 Regulaminu.

Rozdziat VI
Tryb postepowania dyscyplinarnego

Postepowanie przed organami pierwszej instancji
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§ 48.
Podstawg wszczecia postepowania dyscyplinarnego moze by¢ w szczegélnosci:
1) protokét sedziego zawodow;
2) wniosek zainteresowanych podmiotéw;
3) wniosek osoby odpowiedzialnej za przebieg zawoddw (np. kierownika
zawodow, dyrektora zawodow);
4) pisemna informacja pochodzgca od osoby fizycznej lub prawnej z podaniem

adresu i podpisana zgodnie z zasadg reprezentacji osoby prawnej.

§ 49.
Organ dyscyplinarny pierwszej instancji moze:
1) wszczgé postepowanie dyscyplinarne;
odméwi¢ wszczecia postepowania dyscyplinarnego;
pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania;

umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne;

)
)
)
5) zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne;
) odstapi¢ od wymierzenia kary;
) wymierzy¢ kare dyscyplinarna;

) uznaC sie niewfasciwym i przesta¢ wniosek zgodnie z wtasdciwoscig lub

pozostawi¢ bez rozpoznania.

§ 50.

1. Po uzyskaniu materiatbw wskazujgcych na mozliwos¢é popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego organ dyscyplinarny niezwtocznie przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce, z zastrzezeniem § 59, w celu ustalenia czy zachodzg przestanki do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

2. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego organ dyscyplinarny, w
zaleznosci od dokonanych ustaleri, niezwlocznie wszczyna lub odmawia

wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

§ 51.
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Organ dyscyplinarny wszczyna postepowanie dyscyplinarne, jezeli dane uzyskane w

toku postepowania wyjasniajgcego wskazujg, ze w sprawie zachodzi uzasadnione

podejrzenie popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.

1.

§ 52.
Organ dyscyplinarny odmawia wszczecia postepowania jezeli w sprawie:
1) nie doszto do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego;

2) w zarzucanym czynie brak jest znamion przewinienia dyscyplinarnego;

w

)
) nastgpito przedawnienie karalno$ci;
)

o

postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby
zostato prawomocnie zakoriczone albo wczesniej wszczete toczy sie;

5) obwiniony zmart
Odmowa wszczecia postepowania dyscyplinarnego nastepuje w terminie 14 dni
od daty zatozenia wniosku o jego wszczecie.
Od orzeczenia odmawiajacego wszczecia postepowania dyscyplinarnego
przystuguje Srodek odwotawczy do organu drugiej instancji.
Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 ujawnig sie w tracie postepowania

dyscyplinarnego organ dyscyplinarny umarza postepowanie.

§ 53.

. Organ dyscyplinarny rozpoznaje sprawe na posiedzeniu.

Organ dyscyplinarny wszczynajgc postepowania zawiadamia strone oraz jej
petnomocnika, jezeli zostat wyznaczony, o terminie posiedzenia, informuje strone
0 przystugujgcych jej prawach.

Jezeli strona zostata prawidtowo zawiadomiona o terminie posiedzenia, jej
nieobecno$¢ nie tamuje rozpoznania sprawy i nie stoi na przeszkodzie do
wydania orzeczenia.

Posiedzenie jest jawne, chyba ze za wytgczeniem jawnosci przemawia wazny

interes strony lub interes publiczny.

§ 54.
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. Postepowanie dyscyplinarne winno zakornczy¢ sie w terminie 30 dni od daty jego
wszczecia, a w przypadkach szczegOlnie skomplikowanych okres ten moze by¢
przedtuzony o kolejne 30 dni w drodze postanowienia organu dyscyplinarnego.
Na postanowienie o przedtuzeniu terminu nie przystuguje srodek odwotawczy

. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego powoduje zawieszenie biegu terminu

przedawnienia karalno$ci.

§ 55.
. Strong w postepowaniu dyscyplinarnym jest obwiniony.
. Jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete na wniosek uprawnionego

podmiotu, prawa strony przystugujg takze wnioskodawcy.

3. Strony moga byc¢ reprezentowane przez petnomocnikow.

. W trakcie postepowania dyscyplinarnego strony majg prawo do:

1) czynnego udziatu we wszystkich fazach postepowania;

2) wgladu do akt sprawy, w tym zgromadzonych dowodow;

3) sktadania wyjasnien, zadawania pytan, sktadania zgdan i wnioskdéw, w tym

wnioskow dowodowych i powotywania Swiadkow.

§ 56.

. Wniosek dowodowy moze zosta¢ oddalony, jezeli:

1) okoliczno$é, ktéra ma zosta¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla sprawy;

2) okolicznos$¢, ktérej dotyczy wniosek, zostata juz udowodniona zgodnie z
twierdzeniem wnioskodawcy;

3) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okoliczno$ci;

4) wniosek dowodowy w sposéb oczywisty zmierza do przedtuzenia
postepowania;

5) dowodu nie da sie przeprowadzic.

. Za zgodag obecnych stron organ dyscyplinarny moze przeprowadzi¢ postepowanie

dowodowe tylko czesciowo, jezeli wyjadnienia obwinionego przyznajgcego sie do

winy nie budzg watpliwosci.

. W szczegblnych przypadkach organ dyscyplinarny moze zasiegngC opinii

specjalistow i ekspertdbw zewnetrznych.
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. Prawo sktadania wnioskbw dowodowych przystuguje stronie do dnia posiedzenia

organu dyscyplinarnego.

§ 57.

. Organ dyscyplinarny powotuje ze swojego grona przewodniczgcego sktadu

orzekajgcego.

. Przewodniczgcy skfadu orzekajagcego prowadzi i zamyka posiedzenie, gdy uzna

sprawe za dostatecznie wyjadniona.

. Cztonek sktadu orzekajgcego jest z mocy Regulaminu wytgczony od udziatu w

sprawie, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka, krewnego lub powinowatego
w linii prostej albo osoby pozostajgcej z nim w stosunku przysposobienia;

2) pozostaje ze strong postepowania w stosunku prawnym lub faktycznym
mogacym budzi¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci;

3) w przypadku sporéw wyniktych z zawoddw sportowych brat w nich udziat jako

zawodnik lub osoba urzedowa.

§ 58.

. Do chwili zakoriczenia postepowania przed organem dyscyplinarnym, obwiniony
moze ztozy¢ wniosek o wydanie orzeczenia dyscyplinarnego naktadajgcego na
niego okreslong kare bez przeprowadzenia dalszego postepowania (dobrowolne
poddanie sie karze).

. Organ dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek obwinionego, gdy okolicznosci
popetnienia przewinienia nie budzg watpliwosci i cele postepowania zostang
osiggniete mimo nie przeprowadzenia postepowania w catosci.

. Organ dyscyplinarny moze uzalezni¢ uwzglednienie wniosku obwinionego od
dokonania w nim wskazanej przez siebie zmiany.

. Od orzeczenia uwzgledniajgcego wniosek obwinionego nie przystuguje odwotanie

na zasadach ogo6linych.

§ 59.
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. Organ dyscyplinarny moze wyda¢ orzeczenie dyscyplinarne w trybie
uproszczonym bez przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego, ograniczajgc
sie wytgcznie do zebrania niezbednej dokumentac;ji.

. Orzeczenia dyscyplinarne w trybie uproszczonym wydaje sie na posiedzeniu
niejawnym bez udziatu stron, bgdz w trybie gtosowania za pomocg Srodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

. Stronie przystuguje sprzeciw od orzeczenia dyscyplinarnego, wnoszony w
terminie 3 dni od daty jego doreczenia.

. Po Dbezskutecznym uptywie terminu do zlozenia sprzeciwu orzeczenie
dyscyplinarne staje sie prawomocne.

. Whniesienie sprzeciwu powoduje uznanie orzeczenia dyscyplinarnego za niebyte,

a organ dyscyplinarny kieruje sprawe do rozpatrzenia w trybie zwyktym.

§ 60.

. Po zakonczeniu postepowania organ dyscyplinarny wydaje orzeczenie

dyscyplinarne.

. Przy wydawaniu orzeczenia obowigzujg nastepujace zasady:

1) orzeczenie zostaje wydane po niejawnej naradzie w drodze gtosowania;

2) ostateczna tre$¢ orzeczenia moze by¢ zatwierdzona w trybie gtosowania za
pomocg $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc;

3) orzeczenie zapada wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownosci gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego;

4) cztonkowie organu dyscyplinarnego zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
z przebiegu narady i gtosowania.

. W sprawie zawitej albo z innych waznych powoddéw organ dyscyplinarny moze

odroczy¢ wydanie orzeczenia dyscyplinarnego na czas nieprzekraczajgcy 7 dni.

. Po podpisaniu orzeczenia dyscyplinarnego podlega one ogtoszeniu. O formie

ogtoszenia orzeczenia decyduje organ dyscyplinarny.

. Nieobecnos¢ stron lub ich petnomocnikéw nie wstrzymuje ogtoszenia orzeczenia.

. Orzeczenie dyscyplinarne sporzgdza sie na piSmie i powinno zawierac:

1) oznaczenie organu dyscyplinarnego i date posiedzenia;

2) date wydania orzeczenia;
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3)

4)
5)

opis czynu i wskazanie naruszenia przepisu prawa, statutu, regulaminu lub
innych przepisbw obowigzujgcych w tyzwiarstwie figurowym;
rozstrzygniecie organu dyscyplinarnego;

informacje o przystugujacych stronie sSrodkach odwotawczych.

7. Orzeczenie dorecza sie stronom postepowania w terminie 14 dni od jego

ogtoszenia na zasadach okreslonych w rozdziale VII.

1. Od

Postepowanie odwotawcze

§ 61.

orzeczenia wydanego przez organ dyscyplinarny stronom przystuguje

odwotanie do organu drugiej instancji, z zastrzezeniem § 77 — 79.

2. Odwotanie wnosi sie na piSmie w terminie 30 dni od daty doreczenia orzeczenia,

Za

posrednictwem organu dyscyplinarnego, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie,

listem poleconym lub przez ztozenie bezposrednio do organu.

3. Wnhniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania orzeczenia dyscyplinarnego.

§ 62.

Odwotanie powinno zawiera¢ oznaczenie zaskarzonego orzeczenia, przedstawienie

zgtaszanych zarzutow i ich uzasadnienie oraz okresSlenie, czego domaga si¢

odwotujacy.

§ 63.

Cztonek organu drugiej instancji jest z mocy Regulaminu wytgczony od udziatu w

sprawie, jezeli:

1)

sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka, krewnego lub
powinowatego w linii prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku
przysposobienia;

brat udziat w rozpoznawaniu sprawy w nizszej instancji;

wystepowat w sprawie w charakterze Swiadka;

pozostaje ze strong postepowania w stosunku prawnym lub faktycznym

mogacym budzi¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci;
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5) w przypadku spordédw wyniktych z zawodbéw sportowych brat w nich udziat

jako zawodnik lub osoba urzedowa.

§ 64.

. Organ drugiej instancji rozpoznaje sprawe na posiedzeniu

. Przewodniczacy sktadu moze zarzgdzi¢ rozpoznanie sprawy bez wyznaczania
posiedzenia, jezeli charakter sprawy tego nie wymaga.

. O terminie i miejscu posiedzenia przewodniczgcy skfadu orzekajgcego
zawiadamia strony, ich petnomocnikdéw i inne osoby, ktérych udziat jest niezbedny

do rozpoznania sprawy.

§ 65.

. Przewodniczgcy sktadu orzekajgcego wydaje przed posiedzeniem, na podstawie
akt sprawy, zarzadzenia majgce na celu takie przygotowanie sprawy, aby mogta
by¢ rozpatrzona w pierwszym terminie.

. Przewodniczgcy posiedzenia otwiera je, prowadzi i zamyka, udziela gtosu, zadaje

pytania, upowaznia do zadawania pytan i ogtasza orzeczenie.

§ 66.
. Z przebiegu posiedzenia sporzgdza sie protokot.

. Protokét podpisujg przewodniczacy sktadu orzekajgcego i protokolant.

§ 67.

. Posiedzenie odbywa sie w ten sposob, ze najpierw wnioskodawca, a potem ten,
kogo sprawa dotyczy, okre$lajg ustnie swoje stanowisko, zgdania i wnioski oraz
przedstawiajg dowody na ich poparcie.

. W przypadku, gdy postepowanie toczy si¢ z urzedu sprawe omawia wyznaczony

przez przewodniczgcego cztonek sktadu orzekajgcego.

§ 68.
. W celu wyjasnienia sprawy sktad orzekajgcy moze przeprowadzi¢ postepowanie

dowodowe.
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2. Postepowanie dowodowe odbywa sie przed sktadem orzekajacym i obejmuje
dowody z dokumentow oraz zeznan swiadkow.

3. Whniosek dowodowy moze zostaC oddalony, w przypadkach o ktérych mowa w §
56 ust. 1 Regulaminu.

4. Za zgodag obecnych stron sktad orzekajgcy moze przeprowadzi¢ postepowanie
dowodowe tylko czesciowo, jezeli wyjadnienia obwinionego przyznajgcego sie do
winy nie budzg watpliwosci.

5. Jezeli rozstrzygniecie sprawy wymaga wiadomosci specjalnych, sktad orzekajgcy

moze zasiegnaé pisemnej lub ustnej opinii specjalistéw i ekspertdw.

§ 69.
Sktad orzekajgcy moze odroczyé posiedzenie, jezeli uzna, ze jest to niezbedne do
wszechstronnego  wyjasnienia sprawy, w szczegblno$ci do uzupetnienia

postepowania dowodowego.

§ 70.
1. Odwotanie moze by¢ cofniete w kazdym czasie.

2. Cofnigcie odwotania powoduje pozostawienie go bez rozpoznania.

§71.
Rozpatrujgc odwotanie sktad orzekajgcy wydaje orzeczenie, w ktérym:
1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie albo
2) uchyla zaskarzone orzeczenie w catosci albo w czesci i w tym zakresie orzeka
co do istoty sprawy albo uchylajac to orzeczenie - umarza postepowanie
pierwszej instancji w catosci albo w czegsci, albo

3) umarza postepowanie odwotawcze.

§72.
1. Gdy skifad orzekajgcy wuzna, ze sprawa jest dostatecznie wyjasniona,
przewodniczgcy zamyka posiedzenie, a sktad orzekajgcy wydaje orzeczenie.
2. Sktad orzekajgcy wydaje orzeczenie po niejawnej naradzie jego cztonkoOw i

gtosowaniu, w ktorym przewodniczacy sktadu bierze udziat jako ostatni.
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Rozstrzygniecia zapadajg wiekszoscig gtoséw, a wstrzymanie sie od niego jest
niedopuszczalne.

W sprawie zawitej albo z innych waznych powodéw organ dyscyplinarny moze
odroczy¢ wydanie orzeczenia na czas nieprzekraczajgcy 7 dni, oznaczajgc termin

ogtoszenia orzeczenia i informujgc o tym niezwtocznie strony

§ 73.

Orzeczenie podlega ogtoszeniu. O formie ogtoszenia orzeczenia decyduje skiad

orzekajgcy.

1.

§ 74.

. Orzeczenie powinno zawierac:

1) wskazanie cztonkdéw sktadu orzekajacego oraz protokolanta;
) date i miejsce rozpoznania sprawy;
3) date wydania orzeczenia;
) opis czynu i wskazanie naruszonego przepisu prawa, statutu, regulaminu lub
innych przepisbw obowigzujgcych w tyzwiarstwie figurowym;
5) rozstrzygniecie;
6) informacje o przystugujgcych stronie Srodkach odwotawczych, o ile takie
Srodki przystuguija.
Orzeczenie podpisujg wszyscy cztonkowie sktadu orzekajgcego.
Do orzeczenia sporzgdza sie uzasadnienie, jezeli strona postepowania ztozyta
wniosek o jego sporzadzenie. Wniosek o sporzgdzenie uzasadnienia sktada sie w
terminie zawitym 7 dni od daty doreczenia orzeczenia.
Uzasadnienie powinno zawierac:
1) wskazanie, jakie fakty sktad orzekajgcy uznat za udowodnione lub nie
udowodnione, na jakich w tej mierze opart sie dowodach i dlaczego nie
uznat dowoddw przeciwnych,

2) wyjasnienie podstawy prawnej orzeczenia.

§ 75.

Orzeczenia organu drugiej instancji doreczane sg stronom.
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2. Orzeczenia o ukaraniu kara sg doreczane wtasciwym witadzom Zwigzku w celu

ich wykonania.

§ 76.

Orzeczenia organu drugiej instancji sg ostateczne z chwilg ich wydania.

Postepowanie odwotawcze od orzeczen Zarzadu PZLF

§77.
W sprawach, w ktorych Zarzgd PZLF orzekat jako organ pierwszej instanciji,
podmiotowi ukaranemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do najblizszego

Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§ 78.
1. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzgdu Zwigzku w terminie 30 dni od
daty doreczenia orzeczenia.
2. Wnhniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania orzeczenia.
3. Zarzad PZLF w uzasadnionych przypadkach moze wstrzyma¢ wykonanie

orzeczenia.

§ 79.

1. Odwotania od orzeczen Zarzgdu PZtF sg rozpoznawane i rozstrzygane przez
Walne Zgromadzenie Delegatdw.

2. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia Delegatdéw lub inna osoba prowadzaca
obrady przedstawia sprawe oraz ztozone odwotanie. Przewodniczacy moze
zazgdaC zajecia stanowiska przez czionka Zarzgdu upowaznionego do
referowania sprawy.

3. Osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu wnoszacego odwotanie sg
uprawnione do przedstawiania wyjasnien oraz wskazywania dowodéw.

4. Po =zakonczeniu odczytywania orzeczenia oraz odwotania, a takze po
ewentualnym wystuchaniu zainteresowanych os6b Przewodniczgcy zarzadza

przeprowadzenie gtosowania.
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5. Walne Zgromadzenie Delegatéw moze:

1) utrzymaé w mocy orzeczenie albo,

2) uchyli¢ orzeczenie.

Prawomocnos¢ orzeczenia dyscyplinarnego

§ 80.

Orzeczenie dyscyplinarne staje sie prawomocne z chwilg uptywu terminu do ztozenia

odwotania lub z chwilg wydania ostatecznego orzeczenia konczacego postepowanie

w trybie wewnagtrz zwigzkowym.

1.

Postepowanie kasacyjne

§ 81.
Po wyczerpaniu drogi dyscyplinarnej wewnatrzzwigzkowej orzeczenia
dyscyplinarne na mocy ktérych orzeczono kare:
1) czasowego Ilub dozywotniego zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
tyzwiarstwem figurowym;
2
3
4
5

) pozbawienia zawodnika tytutu mistrza kraju;

) wykluczenia ze skfadu kadry narodowej;

) dyskwalifikacji dozywotniej lub czasowej;

) wykluczenia klubu sportowego z PZLF.

- moga by¢ w ciggu miesigca od daty ich doreczenia stronom zaskarzone do
Trybunatu Arbitrazowego do Spraw Sportu przy Polskim Komitecie Olimpijskim
Prawo zaskarzenia orzeczen dyscyplinarnych przystuguje ponadto osobom
uprawnionym, jezeli orzeczenia te zostalty wydane z razgcym naruszeniem
przepisbw prawa, Statutu i regulaminéw lub strona zostata pozbawiona prawa do

obrony.

§ 82.
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1. Skarge do Trybunatu Arbitrazowego do Spraw Sportu uprawniony wnosi za
posrednictwem Zwigzku, ktdry przekazuje niezwtocznie akta sprawy wraz ze
Srodkiem zaskarzenia do sekretariatu Trybunatu.

2. Na wniosek strony skarzacej organ dyscyplinarny moze wstrzyma¢ wykonanie

zaskarzonej do Trybunatu decyzji dyscyplinarne;.

§ 83.
Orzeczenia dyscyplinarne wydane w postgpowaniach dyscyplinarnych zwigzanych z
naruszeniem przepisbw antydopingowych podlegajg zaskarzeniu do Trybunatu
Arbitrazowego do Spraw Sportu, zgodnie z przepisami, o ktbrych mowa w § 3 ust. 1

pkt 2 i 3 Regulaminu.

Rozdziat VI

Wznowienie postepowania

§ 84.

. W przypadku ujawnienia sie nowych okoliczno$ci nieznanych organowi

—

dyscyplinarnemu w czasie orzekania lub razgcego naruszenia przepisbw PZtF
postepowanie dyscyplinarne zakoniczone prawomocnym orzeczeniem moze
zostaC wznowione.

2. Postepowanie moze by¢é wznowione na wniosek podmiotu, ktérego postepowanie
dotyczyto lub z urzedu.

3. O wznowieniu postepowania orzeka organ dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie
w ostatniej instancji.

4. Uznajac, iz istniejg podstawy do wznowienia postgpowania wiasciwy organ

dyscyplinarny uchyla poprzednie orzeczenie i ponownie rozpoznaje sprawe.

Rozdziat VII

Doreczenia i terminy

§ 85.
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. Doreczenia pism (zawiadomien, postanowien, zarzgdzen, decyzji, orzeczen oraz
innych) stronom i organom w toku postepowania dyscyplinarnego dokonuje si¢ za
pomocg operatora pocztowego.

. W razie niemoznosci doreczenia pisma w sposdb wskazany w ust. 1 operator
pocztowy przechowuje pismo przez okres czternastu dni w swojej placdéwce
pocztowej - w przypadku doreczania pisma przez poczte.

. Zawiadomienie o pozostawieniu pisma wraz z informacja o0 mozliwosci jego
odbioru w terminie siedmiu dni, liczgc od dnia pozostawienia zawiadomienia w
miejscu okre$lonym w ust. 2, umieszcza sie w oddawczej skrzynce pocztowe;j lub,
gdy nie jest to mozliwe, na drzwiach siedziby lub mieszkania adresata.

. W przypadku niepodjecia przesytki w terminie, o ktérym mowa w ust. 3,
pozostawia sie powtdrne zawiadomienie o mozliwosci odbioru przesyiki w
terminie nie dtuzszym niz czternascie dni od daty pierwszego zawiadomienia.

. Doreczenie uwaza sie za dokonane z uptywem ostatniego dnia okresu, o ktérym
mowa w ust. 2.

. Odbierajgcy pismo potwierdza doreczenie mu pisma swym podpisem ze
wskazaniem daty doreczenia.

. Jezeli odbierajgcy pismo uchyla sie od potwierdzenia doreczenia lub nie moze
tego uczyni¢, doreczajgcy sam stwierdza date doreczenia oraz wskazuje osobe,

ktora odebrata pismo, i przyczyne braku jej podpisu.

§ 86.

. Doreczen mozna dokonywaC takze za pomocg Srodkébw komunikacji
elektroniczne;.

. W przypadku doreczenia pisma za pomocg $rodkébw komunikacji elektronicznej
doreczenie jest skuteczne, jezeli w terminie 7 dni od dnia wystania pisma
otrzymane zostanie potwierdzenie doreczenia pisma. W razie nieotrzymania

takiego potwierdzenia pismo dorecza sie w sposob okreslony w § 85.

§ 87.
. Adresem wiasciwym dla doreczen dla klubow jest wtasciwy adres e-mail lub adres

siedziby klubu. Kluby majg obowigzek na kazde wezwanie organu
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dyscyplinarnego potwierdzaé wczesniej wskazane dane adresowe oraz
informowac organ dyscyplinarny o kazdej zmianie danych adresowych.

. W przypadku, gdy klub nie dokona potwierdzenia w zakreslonym terminie,
wowczas adresem wiasciwym dla doreczen jest adres wskazany na oficjalne;
stronie internetowej klubu lub adres ostatnio znany organowi dyscyplinarnemu.

. Adresem wiasciwym dla doreczen zawodnikowi lub dziataczowi jest adres e-mail
lub adres pocztowy klubu macierzystego. Zasady ustalania adresu okreslone w
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

. Adresem wtasciwym dla doreczen dla sedziéw jest ich adres zamieszkania lub
ostatni znany organowi dyscyplinarnemu adres. Przepisy ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zawiadamianie oraz powiadamianie
o terminach posiedzen telefonicznie. Na te okolicznos¢ sporzgdza sig¢ notatke,

ktorg dotacza sie do akt.

§ 88.

. Jezeli poczgtkiem terminu okresSlonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy
obliczaniu tego terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym zdarzenie nastgpito.
Uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza si¢ za koniec terminu.

. Terminy okreSlone w tygodniach korczg sie z uptywem tego dnia w ostatnim
tygodniu, ktéry nazwg odpowiada poczgtkowemu dniowi terminu.

. Terminy okre$lone w miesigcach koriczg sie z uptywem tego dnia w ostatnim
miesigcu, ktéry odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w
ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca.

. Jezeli koniec terminu przypada na dzien uznany przez ustawe za dzien wolny od
pracy, czynno$¢ mozna wykonac nastepnego dnia.

. Termin jest zachowany, jezeli przed jego uptywem odpowiednie pismo zostato
nadane w placowce pocztowej operatora publicznego lub w inny sposéb
okreslony w § 85 § 86.

Rozdziat VIII

Wykonanie orzeczen organéw dyscyplinarnych
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§ 89.

. Orzeczenia dyscyplinarne muszg zosta¢ wykonane w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia orzeczenia, chyba ze organ dyscyplinarny ustali inny termin ich
wykonania.

. W przypadku przekroczenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot, ktérego
dotyczy orzeczenie, podlega zawieszeniu z mocy prawa do czasu wykonania

orzeczenia o karze.

3. Informacja o zawieszeniu podmiotu podlega publikaciji.

. Zawieszenie jest zniesione z chwilg wygasniecia jego przyczyny.

. Bieg terminu wykonywania kary zawieszenia rozpoczyna si¢ od dna
nastepujgcego po dniu wydania orzeczenia.

. Organ dyscyplinarny ma prawo do sprostowania btedéw lub oczywistych omytek
pisarskich w wydanych orzeczeniach, takze w trybie gtosowania za pomocag
Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, wydajgc stosowne
postanowienie.

. Organ dyscyplinarny ma prawo publikowania prawomocnie orzeczonych kar z
wymienieniem nazwiska badz nazwy ukaranego oraz wszelkich okolicznosci

zdarzenia.

Rozdziat IX

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 90.
. Prawo interpretacji i wiasciwej wyktadni postanowien niniejszego regulaminu
przystuguje Komisji Dyscyplinarne;.

. Obstuge administracyjng organow dyscyplinarnych prowadzi biuro Zwigzku.

§ 91.

Postepowanie dyscyplinarne wszczete przed dniem wejscia w zycie Regulaminu

prowadzone jest na podstawie niniejszego Regulaminu, chyba Zze przepisy

dotychczasowe sg korzystniejsze dla obwinionego.
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§ 92.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie ... miesiecy od dnia uchwalenia.
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